Kolektívna zmluva na rok 2007 
pre zamestnancov Evanjelického gymnázia Banská Bystrica

I) Všeobecné ustanovenie
V záujme vytvárania priaznivejších pracovných podmienok a podmienok zamestnávania zamestnancov Evanjelického gymnázia Banská Bystrica v roku 2006 a v zmysle zákona č.2/1991 Zb. o kolektívnom vyjednávaní v zmysle neskorších úprav
uzatvárajú zmluvné strany

Evanjelické gymnázium Banská Bystrica zastúpené PaedDr. Slavomírom Hanuskom, riaditeľom školy (ďalej zamestnávateľ)

a

základnou organizáciou odborového zväzu pracovníkov školstva a vedy zastúpenou predsedníčkou ZO PaedDr. Ivetou Dzúrikovou

túto kolektívnu zmluvu na rok 2006 pre zamestnancov Evanjelického gymnázia Banská Bystrica (ďalej zamestnanec).

II) . Plat zamestnanca

1) Zamestnancovi za podmienok a v rozsahu ustanovených touto kolektívnou zmluvou patrí plat, ktorým je
a) tarifný plat,

b) príplatok za riadenie, 
c) príplatok za zastupovanie, 
d) osobný príplatok, 
e) príplatok za činnosť triedneho učiteľa, 
f) príplatok za prácu v sobotu alebo v nedeľu, 
g) príplatok za prácu vo sviatok, 
h) plat za prácu nadčas, 
i) odmena.


2) Plat je peňažné plnenie poskytované zamestnancovi za prácu. Za plat sa nepovažuje náhrada za pracovnú pohotovosť, náhrada za pohotovosť a plnenia poskytované zamestnancovi podľa osobitných predpisov v súvislosti s vykonávaním pracovných činností, najmä odstupné, odchodné a cestovné náhrady.
3) Funkčný plat na účely tejto kolektívnej zmluvy je súčet tarifného platu  a príplatkov určených mesačnou sumou podľa odseku 1 písm. b) až e). 
4) Zamestnávateľ je povinný písomne oznámiť zamestnancovi výšku a zloženie funkčného platu pri uzatvorení pracovnej zmluvy, pri zmene druhu práce alebo pri úprave funkčného platu.
5) Zamestnávateľ poskytuje zamestnancovi plat podľa tejto kolektívnej dohody , všeobecne záväzných právnych predpisov vydaných a pracovnej zmluvy uzatvorenej so zamestnancom.
III). Započítaná prax
1)  Započítaná prax podľa tejto kolektívnej zmluvy  je

a) odborná prax, 
b) prax pri vykonávaní pracovných činností, ktoré majú iný charakter ako pracovná činnosť, ktorú má zamestnanec vykonávať u zamestnávateľa; túto prax zamestnávateľ započíta v závislosti od miery jej využitia na úspešné vykonávanie pracovnej činnosti, najviac v rozsahu dvoch tretín.

2) Odborná prax na účely tohto zákona je súhrn znalostí a skúseností získaných pri vykonávaní pracovných činností, ktoré majú rovnaký alebo obdobný charakter ako pracovná činnosť, ktorú má zamestnanec vykonávať u zamestnávateľa.

3) Do započítanej praxe sa ďalej započítava čas

a) skutočného vykonávania základnej služby alebo náhradnej služby, najviac v rozsahu ustanovenom osobitným predpisom (zákon 320/2002 Z.z. v znení neskorších úprav)  platným v čase jej vykonávania, 
b) civilnej služby v rozsahu jej skutočného vykonávania, najviac v rozsahu 18 mesiacov, 
c) starostlivosti o dieťa

1. zodpovedajúci dĺžke materskej dovolenky, ďalšej materskej dovolenky alebo rodičovskej dovolenky ustanovenej osobitnými predpismi v čase jej vykonávania, pričom na jedno dieťa možno započítať najviac tri roky, 
2. s dlhodobo nepriaznivým zdravotným stavom vyžadujúcim osobitnú starostlivosť ustanovenú osobitnými predpismi, 

d) doktorandského štúdia v rozsahu zodpovedajúcom miere využitia zamerania odboru štúdia na úspešné vykonávanie požadovanej pracovnej činnosti, 
e) vykonávania verejnej funkcie podľa osobitného predpisu.
IV) Tarifný plat pedagogických zamestnancov
1) Pedagogickému zamestnancovi patrí tarifný plat, ktorý je súčtom platovej tarify určenej tabuľkou 1) a sumy zvýšenia platovej tarify podľa odseku 2). Pedagogickými zamestnancami sú učitelia školy, zástupca riaditeľa pre výchovu a vzdelávanie a zástupca riaditeľa pre ekonomiku a hospodárenie ak má vyučovací úväzok.
Tabuľka č.1)

Platové tarify pedagogických zamestnancov

a) absolvent vysokoškolského štúdia bez pedagogickej praxe najviac do jedného roku po absolvovaní vysokoškolského štúdia, učiteľ ktorý nespĺňa kvalifikačné predpoklady: 12 730 Sk

b) učiteľ spĺňajúci kvalifikačné predpoklady 13 890 Sk
c) učiteľ spĺňajúci kvalifikačné predpoklady, ktorý vykonal 1. kvalifikačnú skúšku alebo jej náhradu 14 810 Sk
2) Platová tarifa sa pedagogickému zamestnancovi s účinnosťou od 1 júla kalendárneho roka zvyšuje o 1 percento za každý rok započítanej praxe dosiahnutej k 30. júnu bežného kalendárneho roka až do 16 rokov započítanej praxe. Za každý celý rok započítanej praxe od 17 rokov až do 32 rokov sa platová tarifa zvyšuje o 0,5 percenta.
3)Zvýšenie platovej tarify podľa odsekov 1) a 2) sa zaokrúhľuje  na celé desiatky korún nahor.
V)  Tarifný plat nepedagogických zamestnancov
1) Zamestnávateľ zaradí zamestnanca do jednej z troch platových tried určených tabuľkou 2). Zamestnávateľ zaradí zamestnanca do platovej triedy, ktorej zodpovedá najnáročnejšia činnosť, ktorú zamestnanec vykonáva.
2) Do 1 platovej triedy zaradí zamestnávateľ zamestnancov, ktorí vykonávajú činnosti manuálne s prevahou fyzickej práce – upratovačky, školník, sekretárka.

3) Do 2 platovej triedy zaradí zamestnávateľ zamestnancov s prevahou duševnej práce a zamestnancov ktorí pri svojej práci zodpovedajú za bezpečnú prevádzku alebo zodpovedajú za finančné prostriedky – pokladník, technik BOZP, požiarny technik.
4) Do 3 platovej triedy zaradí zamestnávateľ zamestnancov s prevahou duševnej práce, ktorých práca má priamy vplyv na hospodárenie zamestnávateľa a ktorí samostatne realizujú návrh hospodárskych alebo ekonomických operácií –ekonóm, zástupca riaditeľa pre ekonomiku a hospodárenie ak nemá vyučovací úväzok.

5) Zamestnávateľ určí dĺžku započítanej praxe nepedagogického zamestnanca a v závislosti od nej ho zaradí do jedného z 12 platových stupňov.

Tabuľka č.2

Platové triedy a platové stupne pre nepedagogických zamestnancov

	Platový stupeň
	Počet rokov praxe
	Platová trieda

	
	
	1
	2
	3

	1
	do 2
	6310
	9220
	10130

	2
	do 4
	6540
	9600
	10540

	3
	do 6
	6760
	9990
	10950

	4
	do 9
	7000
	10370
	11360

	5
	do 12
	7220
	10740
	11780

	6
	do 15
	7460
	11120
	12190

	7
	do 18
	7690
	11500
	12610

	8
	do 21
	7920
	11870
	13030

	9
	do 24
	8140
	12250
	13430

	10
	do 28
	8370
	12640
	13840

	11
	do 32
	8600
	13010
	14260

	12
	nad 32
	8830
	13390
	14670


VI) Plat riaditeľa školy
Riaditeľ školy je pedagogickým zamestnancom školy. Funkčný plat riaditeľa školy zložený s tarifného platu, osobného príplatku a príplatku za riadenie určí riaditeľovi zriaďovateľ školy. Ostatné príplatky patria riaditeľovi v zmysle tejto kolektívnej dohody.
VII) Príplatok za riadenie

1) Vedúcim zamestnancom patrí príplatok za riadenie. Vedúcimi zamestnancami sú zástupca riaditeľa pre výchovu a vzdelávanie a zástupca riaditeľa pre ekonomiku a hospodárenie.

2) Príplatok za riadenie vedúcemu zamestnancovi určí zamestnávateľ v rámci rozpätia percentuálneho podielu z platovej tarify najvyššieho platového stupňa, do ktorej je zaradený a vedúcemu pedagogickému zamestnancovi v rámci rozpätia percentuálneho podielu platovej tarify platovej triedy, do ktorej je zaradený, zvýšenej o 24 percent. Rozpätie percentuálneho podielu pre vedúceho zamestnanca, ktorý zastupuje štatutárny orgán je 12 až 40 percent.
3) Rozpätie percentuálneho podielu pre vedúceho zamestnanca, ktorý priamo riadi prácu podriadených zamestnancov je 3 až 20 percent.

4) Príplatok za riadenie sa určí pevnou sumou zaokrúhlenou na celé desiatky korún nahor.
VIII) Príplatok za zastupovanie

Zamestnancovi, ktorý zastupuje vedúceho zamestnanca v celom rozsahu jeho činnosti nepretržite dlhšie ako štyri týždne, patrí od prvého dňa zastupovania príplatok za zastupovanie v sume príplatku za riadenie zastupovaného vedúceho zamestnanca.

IX) Príplatok za činnosť triedneho učiteľa
Pedagogickému zamestnancovi , ktorý je triednym učiteľom patrí príplatok za činnosť triedneho učiteľa v sume 5 percent tarifného platu, alebo v sume 10 percent tarifného platu ak túto činnosť vykonáva v dvoch triedach. Príplatok za činnosť triedneho učiteľa sa určí pevnou sumou zaokrúhlenou na celé desiatky korún nahor.
X) Príplatok za prácu v sobotu alebo nedeľu

Zamestnancovi patrí za hodinu práce v sobotu alebo nedeľu príplatok v sume 30 percent 

XI) Príplatok za prácu vo sviatok
1. Zamestnancovi patrí za hodinu práce vo sviatok príplatok v sume 100 percent hodinovej sadzby jeho funkčného platu.

2. Ak sa zamestnávateľ so zamestnancom dohodli na čerpaní náhradného voľna za prácu vo sviatok, patrí mu za hodinu tejto práce hodina náhradného voľna.

3. Zamestnancovi, ktorý nepracoval preto, lebo sviatok pripadol na jeho obvyklý pracovný deň, patrí funkčný plat – sviatok sa považuje za odpracovaný deň.

XII) Osobný príplatok

Za činnosti vykonávané pedagogickými a nepedagogickými pracovníkmi mimo rozsah pracovných povinností vyplývajúcich z pracovného zaradenia, alebo za kvalitné plnenie si pracovných úloh môže riaditeľ školy priznať osobný príplatok. Osobný príplatok možno priznať aj:

a) za získanie II. kvalifikačnej skúšky alebo jej náhrady 
b) ak pedagogický zamestnanec vyučuje predmet v cudzom jazyku (estetická výchova,  evanjelické a.v. náboženstvo, história a filozofia a geografia v bilingválnej sekcii)
c) vedúcemu predmetovej komisie

d) výchovnému poradcovi školy

e) správcovi zbierky 
f) správcovi odbornej učebne alebo laboratória 

g) správcovi knižnice a správcovi skladu učebníc
h) správcovi počítačovej siete alebo počítačovej učebne
Limit osobného príplatku je 100 percent platovej tarify najvyššieho platového stupňa platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradený a u pedagogického zamestnanca 100 percent z platovej tarify platovej triedy, do ktorej je zaradený, zvýšenej o 24 percent

XIII) Odmena
1. Za splnenie obsiahlej úlohy, alebo úlohy strategického významu môže riaditeľ priznať pracovníkovi mimoriadnu odmenu v rozsahu jedného funkčného platu zamestnanca.

2. Pri významných životných jubileách môže riaditeľ školy priznať pracovníkovi mimoriadnu odmenu do výšky jedného funkčného platu zamestnanca

XIV) Plat za prácu nadčas

1. Za hodinu práce nadčas patrí zamestnancovi hodinová sadzba jeho funkčného platu zvýšená o 30 percent, a ak ide o deň nepretržitého odpočinku v týždni, zvýšená o 60 percent hodinovej sadzby funkčného platu. Ak sa zamestnávateľ so zamestnancom dohodli na čerpaní náhradného voľna za prácu nadčas, patrí mu príslušná časť funkčného platu a za každú hodinu práce nadčas hodina náhradného voľna – zvýšenie podľa prvej vety zamestnancovi nepatrí.

2. Ak zamestnanec vykonáva prácu nadčas v sobotu alebo nedeľu alebo vo sviatok, patria mu aj príplatky podľa odsekov X a XI. Tieto príplatky mu patria aj vtedy, ak sa mu za prácu nadčas poskytlo náhradné voľno.

3. Zamestnanec si určuje, či mu má zamestnávateľ za vzniknutú nadčasovú prácu vyplatiť mzdu, alebo si ponechá vzniknuté hodiny nadčasovej práce pre čerpanie náhradného voľna. Svoje rozhodnutie oznámi písomne zamestnávateľovi najneskôr do konca prvého týždňa kalendárneho mesiaca, ktorý nasleduje po kalendárnom mesiaci v ktorom zamestnanec vykonával prácu nadčas.

4. Ak zamestnanec písomne požaduje vyplatenie mzdy za prácu nadčas alebo neoznámi písomne zamestnávateľovi svoje rozhodnutie, zamestnávateľ mu vyplatí mzdu za prácu nadčas najneskôr do troch mesiacov od vzniku nadčasovej práce. (§121 Zákona 311/2002 Z.z. v znení neskorších úprav)
XV) Pracovné podmienky a podmienky zamestnania
1. Výmera dovolenky sa predlžuje nad rozsah ustanovený § 103 odsek 1 až 3 Zákonníka práce o jeden týždeň.
2. Stupnice platových taríf sa od 1.7.2007 zvýšia pre  pedagogických zamestnancov o 5 percent a pre nepedagogických zamestnancov o 7 percent.
3. Celkový prídel do sociálneho fondu bude tvorený 1,25 percentom zo súhrnu funkčných platov zamestnancov, zúčtovaných zamestnancom na výplatu za bežný rok.

XVI) Zníženie mzdového nároku

1. V prípade, že bude zamestnanec opakovane porušovať pracovný poriadok, alebo v prípade že poruší závažne pracovnú disciplínu znižuje sa jeho mzdový nárok na sumu, ktorá je dohodnutá v pracovnej zmluve na dobu troch mesiacov.

2. V prípade, že zamestnanec neuspokojivo plní pracovné úlohy a vedúci zamestnanec ho na túto skutočnosť písomne upozorní, znižuje sa jeho mzdový nárok na sumu, ktorá je dohodnutá v pracovnej zmluve na dobu jedného mesiaca.

3. V prípadoch uvedených v odsekoch 1) a 2) nepatrí pedagogickému zamestnancovi funkčný plat podľa predchádzajúcich ustanovení tejto kolektívnej zmluvy, ale jeho minimálny mzdový nárok určuje suma dohodnutá v pracovnej zmluve.
XVII) Záverečné ustanovenia
1. Plnenie kolektívnej zmluvy možno polročne vyhodnocovať na požiadanie jednej zo zmluvných strán.

2. Kolektívna zmluva nadobúda platnosť dňom podpisu zmluvnými stranami. Kolektívna zmluva sa uzatvára na rok 2007 a nadobúda účinnosť 1 januára 2007 a končí 30. decembra 2007.

3. Kolektívna zmluva je vyhotovená v troch exemplároch. Jeden exemplár dostane zamestnávateľ, jeden zástupca zamestnancov a jeden je uložený u zriaďovateľa školy
V Banskej Bystrici 30.12.2006
PaedDr. Slavomír Hanuska v.r.
riaditeľ školy


PaedDr. Iveta Dzúriková v.r 
predsedníčka základnej organizácie 
odborového zväzu pracovníkov školstva a vedy 
na Evanjelickom gymnáziu Banská Bystrica
